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. teii fie eined Diebjtahis, einer Eniwendung, einer Unterjdjlagung,
eines Vetruged oder eined liederliden Rebenswandels fidy {duldig
madjen ;

3. wenn fie die Arbeit unbefugt verlajlen Hhaben oder fonit ben nady dem
Arbeitsbertrage ihnen obliegenbden Werpflidtungen nadgulommen be-
harrlidy veriveigern;

4. wenn jie die BVertwarnung ungeaditet mit Feuer und Lidt unvorfidtig
umigehen;

5. wenn jie fid Tatlidfeiten oder grobe Beleidigungen gegen den Arbeit-
geber pder feine Vertreter oder gegen bdie Familienangehorigen ded
Arbeitgebersd oder feiner Vertreter zu Sdulden fommen lafjen;

6. wenn fie einer vorjdsliden und redismwidrigen Sadbejdidbigung gumn
%agt;eile be3 Urbeitgeberd oder eined Witarbeiters fidy {duldig
madern;

7. wenn fie Familienangehorige desd Arbeitgeberd oder feiner Werireter
ober Mitarbeiter zu Handlungen verleiten oder mit Familienange-
horigen Des Wrbeitgebers oder feiner Vertreter Handlungen begehen,
mweldpe twider die Gefebe ober die quien Sitten verftogen;

8. mwenu fie jur Fortjepung der Arbeit unfahig obder mit einer abjdredens
ben Kranfheit Dehaftet {ind.

SJn ben unter Nr. 1—7 gedadyten Fallen ift die Entlafjung nidgt mehr gu-
lafiig, wenn bdie gu Grunde liegenben Tatfaden dem Arbeitgeber linger al3
eine Wodye befannt find.

Intoiefern in den unter Nr. 8 gedbaditen Fdllen dem Entlaffenen ein
Anfpruch) auf Entjdadbigung zujtebe, ijt nady dem Inhalt des BVertrages und
nad) den allgemeinen gefebliden Vor{driften zu beurteilen.

§ 124. Wor Ablauj der vertragdmapigen Jeit und ofne Auftiindigung
Ionnen Gejellen und Gehilfen die Arbeit verlajjen:

1. twenn jie gur FortfeBung ber Arbeit unfdhig werden;

2. wenn der Arbeitgeber ober jeine Wertreter jid) Tatlidfeiten ober grobe
Beleidigungen gegen die Wrbeitcr oder gegen ihre Familienangehorigen
3u Sdqulden fommen lafjen;

3. wenn der Arbeitgeber oder feine Verireter oder Familienangehorige
perfelben die Arbeiter oder deren Familienangehirige zu Handlungen
perleitenn ober mit Den Familicnangehorigen der Wrbeiter Handlungen
begehen, twelde wider die Gefepe oder dic quten Sitten laufen;

4. wenn der Arbeitgeber den Arbeitern den jdhuldigen Qohn nidht in der
bebungenen Weife auszahlt, bei Stiidlohn nidyt fiir ihre ausreidende
Bejdaftigung forgt, oder twern ¢r {id) widerreditlider Uebervorteiluns
gen gegen fie jduldig gemadyt.

. wenn bet Fortjepung der Arbeit dad Qeben oder die Gefundheit ber
Arbeiter einer erweidliden Gefalhr audgejeht fein tiirde, welde bei
Eingehung des Arbeitsvertrags nidt zu exfennen tar.

Xn ben unter Nr. 2 und 3 gedbadten Fallen ift der Wustritt ausd der
Arbeit nidht mehr uldfiia, wenn die zu Grunde liegenden Tatfaden dem Ar-
beiter langer alg cine Wodye befannt {ind.

§ 124a. Uufer den in §§ 123 und 124 begeidneten Fallen Ifann jeder
der beiden Teile aud widtigen Griinden bor Ablauf der vertragdmdgigen
Beit und ohne Innchaliung ciner Kimdigungsiriit die Aufbhebung des Ar-
beitaverhaliniffed verlangen, wenn dagjclbe mindejtend auf pier Wodhen,
oder wenn eine ldangere alé bicrzehntdgiae Kindigungéfrift vereinbart it

§ 124b. Hat cin Gejelle oder Gebhilfe redtswidrig die Arbeit bver-
laffen, o tann dex Yrbeitgeber als Entjdadigung fiir den Tag dHesd Vertrags-
brud)a und jeden folgenden Tag der pertragdmaligen obder gefeslidien Ar-
beitdzeit, hodyftensd aber fitv cine Wodie, den Vetra~ ded ortsitblidien Tage-
[ohned (§ 8 ds Qranienporitderunasaciefes vom 15, Juni 1883, Neid)s-Ge-

ot

ﬁ UNIVERSITATS- http://digi.ub.uni-heidelberg.de/diglit/AdressbuchHD 1907/0571
BIBLIOTHEK

HEIDELBERG



