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§ 115a. Lofn- und Ab{dlagszahlungen diirfen in Gaft- und Sdani-
wirt{daften ober Verlaufsitellen nidt ohne Genehmigung der unteren MBer-
mwaltungsbehorde erfolgen; fie diirfen an Dritte nicht exfolgen auf Srund von
Reditagejdaften oder Urfunden itber Redjtsgefdyafte, welde nady § 2 des
®efebes, betreffend die Bejdhlagnahme ded Wrbeitd- oder Dienftlohmes, vom
21. Junt 1869 (Bunded-Gefes-Blatt S. 242) rvedhtlid) univirtfam find.

I1. Berhiltniffe der Gefellen und Gsehilfen,

§ 121, Gefellen und Gehilfen find verpfliditet, denw Anordnungen ber
Arbeitgeber in Veziehung auf die ihnen ufwrtragenen Rrbeitenn und auf die
hausliden Cinridtungen Folge gu leiften; zu hauslidgen Wrbeiten find fie
nidyt perbunden.

§ 122, Das Arbeitsverhalinis gwijden den Gefellen ober Gehilfen und
ihren Arbeitgebern fann, tvenn nidht ein anbderes berabredet ijt, dburdy eine
jedem Teile freijtehende, bierzehn Tage vorher erflarte Aufliindigung geldit
tverden.

Werden andere Anffiindigungsfriften vereinbart, fo miifjen fie fiir beibe
Teile gleid) fein. BVereinbarungen, iwelde diéfer 'SBeittmmung suiderfaufen,
jind nidytig.

§ 123. WBor Ablauf der vertragdmapigen Zeit und ohne Auffindigung
tonnen Gefellen und Gehiifen entlafjen twerben:

1. Wenn fie bei Abjdhlup Ddes Arbeitsverfvaged den Arbeitgeber durdy
Borzetgung falfder oder verfalidter Arbeitdbiidper ober Beugniffe
Hintergangen oder ihn iiber das Bejtehen einesd anderen, jie gleidgeitig
verpfliditenden rbeitdverhaliniffed in einen Jrrtum verfeist Haben;

2. fwenn f{ie cined Diebftahls, einer CEnitwendung, einer Unter{dlagung,
cim&s% Betruged oder eined [iederliden RLebenswandeld {id)y fdulbdig
madyen;;

3. wenn fie die Arbeit unbefugt verlaffen Haben oder fonft den nad) dem
Arbeitdbertrage ihnen obliegenden BVerpilidhtungen nadgufommen be-
barrlid) vertveigern;

4. wenn fie die Vertwarnung ungeadyiet mit Feuer und Lidyt unvorfidtiy
umgelen;

5. wenn fie fid) Tatlidfeiten oder grobe Beleidigungen gegen den Arbeit-
geber oder fcine Wertreter oder gegen die Familienangehorigen ded
Arbeitgebers oder feiner Vertreter 3u Sdulden fommen lafjen;

6. Wwenn fie ciner borjasliden und redtswidrigen Sadbefdddigung gum
SRa?tciIc bed Yrbeitgeberd oder cined WMitarbeiters fidy {duldig
madyen;

7. wenn jie Familicnangehorige ded Arbeitgeberd ober feiner Wertreter
oder Mitarbeiter zu Handblungen bverleiten obder mit Familienange-
horigen ded Arbeitgeberd obder jeiner Wertreter Handlungen begehen,
weldie wider die Gefebe oder die guten Sitten berjtoken;

8. twenn fie ur FortfeBung der Arbeit unfahig oder mit ¢iner abfdreden-
den Srantheit behaftet jind.

S den unter N, 1—7 gedadyten Fallen ift die Cntlajfung nidht mehr gus
[affiq, wenn die 3u Grunde liegenden Tatfaden dem Arbeitgeber [dnger ald
eine Wodhe Defannt find.

Jnwicfern in den unter Mr. 8 gedadten Fallen dem Entlaffenen cin
Aniprudh auf Entidadiqung ujtehe, ijt nad) dem JInbalt des BVertrages und
nad) den allgemceinen gefeislidyen Voridriften 3u beurteilen,

§ 124, Wor Jblauf der wertvagsdmafigen Reit und ohue Auffitndiqung
omien Gefellen und Gehilfen dic Arbeit berlajfen:

1. wenn fie 3ur Fortjekung der Arbeit unfabhig mwerden;

2. toenn der Vrbeitgeber oder jeine Vertreter fid) ¢ aﬂxd)futcu oder qrode

WVeleidigungen qegen die Vrbeiter oder gegen ihre Familicnangehdrigen
a3 Edulden fommwen lajjen;
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